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عاصمة التعليم 
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نظامنــا المبتكــر للتعليــم القائــم علــى الوعــي )CBE( أدى إلــى إنشــاء أول مؤسســة تعليميــة جامعيــة شــاملة مجانيــة تحــت قيــادة 
الرمــز الجنــوب أفريقــي، الدكتــور تــادي بليتشــر. مــن خــال دمــج التدريــب الأكاديمــي الشــامل، وتطويــر المهــارات القابلــة للنقــل وفــق 
ــم  ــد الدخــل المبتكــرة مثــل “تعل ــى خطــط تولي ــة، بالإضافــة إل ــة الصحي الطلــب، واليوغــا، والتأمــل الترانســندي، والإرشــاد، والتغذي
واربــح” و “ادفعهــا للأمــام”، نضمــن الوصــول الشــامل إلــى التعليــم. هــذا النهــج الشــامل قــد مكــن ٧٠٪ مــن النســاء والاجئــن مــن 
التغلــب علــى التحديــات الثــاث للفقــر وعــدم المســاواة والبطالــة، مــع تحــول ٩٠٪ منهــم إلــى الطبقــة الوســطى خــال ثــاث ســنوات 

بعــد التخــرج.

الاستثمار في شباب أفريقيا

تمكين وتحويل الحياة 
من خلال التعليم

ــم الشــباب الأفارقــة. خــال العقديــن  ــى الاســتثمار في تعلي ــة، نحتــاج إل ــق أهــداف الاســتدامة العالمي لتحقي
ــي  ــية في التنقــل الاجتماع ــى شــخصيات رئيس ــالًا إل ــر اهم ــا الأكث ــل شــباب أفريقي ــا بتحوي ــن، قمن الماضي

والاقتصــادي.

“الذهب الجديد هو 
شبابنا. هذا نوع جديد من 

التعدين؛ التعدين للأبد.”

DR. TADDY BLECHER

في  للمســاهمة  بنجــاح  خريــج   ٢٤،٠٠٠ تمكــن  بعــد 
الاقتصــاد، نحــن الآن نقــود إنشــاء أول عاصمــة تعليميــة 
ــديم في  ــال الق ــي الأعم ــل ح ــال تحوي ــن خ ــارة م في الق
للتعليــم  جديــد  جامعــي  حــرم  إلــى  جوهانســبرج 
ــب ١٠٠،٠٠٠  ــى تدري ــادرة إل ــذه المب ــدف ه ــكار. ته والابت
قائــد للقــارة، لمعالجــة الحاجــة الملحــة إلــى المهنيــن 

ــب. ــى الكوك ــراً عل ــر تأثي ــارة الأكث ــن في الق الماهري

تعود الاستثمارات في التعليم العالي في إفريقيا 
جنوب الصحراء الكبرى إلى نتائج أكثر أهمية من أي 

اقتصاد آخر.



وضع الإنسان أولا
ــة في  ــة النظامي ــا التنمي ــزّز نهجن ــة. يُع ــة وداخلي م ــو مُنظَّ ــارات نم ــن خــال مس ــم م ــم ورفاهيته ــز مهاراته ــن تعزي ــن الطــاب م نمكّ
ــروا  ــي قــد أظه ــم العال ــر مؤهلــن للتعلي ــة غي ــرون في البداي ــى الطــاب الذيــن يُعتب ــة. حت ــة والشــخصية والمهني المجــالات الأكاديمي
ــى تقــدم اجتماعــي محسّــن مــن خــال الوصــول  نجاحًــا ملحوظًــا، متجاوزيــن التوقعــات لتحقيــق الازدهــار. يترجــم هــذا النجــاح إل
إلــى الإســكان والرعايــة الصحيــة وفــرص النمــو لعائاتهــم ومؤسســاتهم ومجتمعاتهــم، والتــي تتجــاوز حتــى تطلعاتهــم الشــخصية.

بحلول عام 2030:

ستكون ٪40 
من شباب 

العالم من 
الأفارقة.

بحلول عام 2050:

ستكون ٪25 
من سكان 

العالم من 
الأفارقة.

إعادة إنسانية التعليم

ــر سيفيســو: “سيفيســو هــو جــزء  يقــول كاود ســاونغويمي، رئيــس مكتــب المطالبــات في شــركة برايــت ومدي
ــر مــن عشــر ســنوات.” ــرة عمــل لأكث ــو كان لديــه خب ــدو كمــا ل رائــع مــن فريقنــا؛ عملــه اســتثنائي. يب

التقى بسيفيسو لو؛
معالج المطالبات في 

الشركة الدولية،
.Bryte Insurance

قصة الخريج

ــاة لــم تكــن دائمــا مشــرقة بالنســبة لسيفيســو. نشــأ  لكــن الحي
ــة  ــا في شــوارع ســويتو الغباري ــر 28 عامً ــغ مــن العم الشــاب البال
ــي  ــه الت ــى راتــب والدت ــوا يعيشــون عل ــه وأشــقائه. كان مــع والدت
ــى العائلــة،  ــة عل ــة. كانــت الأوقــات صعب كانــت تعمــل كمنزلي
خاصــة بعــد وفــاة والــده عندمــا كان عمــره ثــاث ســنوات. 
بعــد تخرجــه مــن المدرســة الثانويــة، بقــي في المنــزل لمــدة تقــارب 
ــى  ــا عل ــح مدمنً ــرة، أصب ــك الفت ــال تل ــنوات. خ ــس س الخم

ــار. ــل أو خي ــه أم ــم يكــن لدي ــاة. ل ــل مــع الجن المخــدرات وتعام

حتــى يــوم مصيــري واحــد عندمــا ســمع الدكتــور تــادي بليتشــر 
ــى الهــواء يتحــدث عــن  ــو. “كان الدكتــور بليتشــر عل ــى الرادي عل
فرصــة لدراســة الأعمــال بمقابــل 200 رنــد في الشــهر فقــط. ذكــر 
طريقــة التدريــس التــي يمارســها معهــد ماهاريشــي التــي تســمح 
للأفــراد باســتخدام إمكاناتهــم بالكامــل. ذهبــت لليــوم المفتــوح في 

نهايــة الأســبوع التاليــة، وأجريــت التقييــم بعــد أســبوع وتم قبولــي 
ــم  ــم التعلي ــدأت في تعل ــام 2014. ب ــي في ع ــد ماهاريش في معه
ــي  ــول، بــدأت حيات ــي والتأمــل، ويجــب أن أق ــى الوع ــم عل القائ
ــري، وفي  ــى تطوي ــر للأفضــل. في العــام الأول، ركــزت عل في التغيي
ــاً  ــية ومتأم ــة مدرس ــن هيئ ــزءًا م ــت ج ــي، أصبح ــام الثان الع
ــي،  ــد ماهاريش ــفيرًا لمعه ــت س ــث، كن ــام الثال ــا. في الع متقدمً
الطــاب.  لعميــد  ومســاعدًا  الإنجليزيــة،  اللغــة  في  ومعلمًــا 
ــل في إدارة  ــة عم ــديم ورش ــت بتق ــدًا وقم ــا مرش ــت أيضً أصبح

ــو. ــول سيفيس ــوال،” يق الأم

لقــد رفعــت هــذه الفــرص التــي كانــت متاحــة لسيفيســو تقديــره 
ــو الآن.  ــث ه ــى أن يكــون حي ــة المطــاف إل ــي وأدت في نهاي الذات
ــوم ومــن أيــن أتيــت، لا يمكــن  ــى مــن أكــون الي “عندمــا أنظــر إل
بــأي حــال مــن الأحــوال لفتــى يعيــش في الفقــر مثلــي أن يعمــل 

في شــركة كبيــرة كمعالــج مطالبــات.”

ــرة  ــي رائعــة الآن لأن لــدي هــدف. أريــد بنــاء أعمــال صغي “حيات
مســتدامة ذاتيــة لتتمكــن الشــباب في الوطــن مــن القيــام بشــيء 
إيجابــي في حياتهــم أيضًــا. أحــب أن أمتلــك بنــكًا يســاعد 
ــد  ــراء. أري ــن الث ــراب م ــر والاقت ــن الفق ــرر م ــى التح ــاس عل الن
ــس  ــي لي ــر عمل ــي، وآمــل أن يؤث ــد لمعهــد ماهاريش أيضًــا أن أعي
ــا”. ــى كل إفريقي ــا، ولكــن عل ــى شــباب جنــوب إفريقي فقــط عل WORLD ECONOMIC FORUM, SEP 19,  2022



اختيرت من قبل جامعة ستانفورد 
كواحدة من 12 مؤسسة تعليم عالي 

الأكثر ابتكارًا في العالم*

60 مرة
أرباح الخريجين تبلغ 60 مرة تكاليف 

تشغيل المؤسسة السنوية كل عام.

94.7% 
معدل التوظيف للخريجين.

90% 
تُحول التدريبات الداخلية للخريجين 

إلى توظيف دائم أو طويل الأمد.

80% 
MII مستدامة من خلال 20 مصادر دخل 

مبتكرة ومشاريع تجارية.

ــور  ــادة تص ــرته ”إع ــر نش ــتانفورد: تقري ــة س جامع
التعليــم العالــي بحلــول عــام ٢٠٢5“.

كل طالب / خريج من MII لديه 

“عقد أخلاقي”
 لـ “المقابلة” ودعم الدراسات في MII لشخص عاطل آخر.

ــن  ــبرغ، نح ــي في جوهانس ــي الأيقون ــا الرئيس ــكان بمقره ــو أمري ــركة أنجل ــن ش ــر م ــرع الأخي ــال التب ــن خ م
ــادي  ــد الاقتص ــوض بالتجدي ــد النه ــبرغ، بقص ــد جوهانس ــم تجدي ــي تدع ــات الت ــع المؤسس ــاون م الآن نتع
ــم“  ــدة التعلي ــر ”بل ــزم تطوي ــا، نعت ــة. معً ــرة الفارق ــد الفت ــا بع ــوب إفريقي ــب جن ــي مــن خــال قل والاجتماع
ــال القادمــة، لبنــاء مدينــة التعليــم، وريــادة الأعمــال،  ــى مــدى الأجي لتعليــم الشــباب بأعــداد لا تحصــى عل

ــل. ــة الأم ــي: مدين ــكار التكنولوج والابت

من خلال دعمكم لطلابنا:
تساعدونهم في أن يصبحوا أعضاء فعّالن وكفؤين وموظفن في المجتمع	 
تمنحون هدية الكرامة والحرية	 
تساهمون في تغيير كل شيء	 

تأمين الغد اليوم

بناء أول عاصمة تعليمية 
في أصغر قارة في العالم

بعض شركاء العمل:



ــاً، يتضمــن صنــدوق تحســن المنــح الدراســية  ــاً متماســكاً ومتنوعّ ــة نموذجــاً ماليّ ــوة والعزيم توظّــف معهــد الفت
ــري.  ــى الفضــل الخي ــي عل ــاد الكل ــة دون الاعتم ــا يضمــن الاســتدامة المالي ــة، مم ــل متنوع ــدة مصــادر تموي وع
بالإضافــة إلــى ذلــك، حقــق المعهــد تقليصــاً ملحوظــاً بنســبة ٤٠٪ في تكاليــف التشــغيل مــن خــال مشــاركة 

ــو شــخصياتهم. ــات، ممــا يعــزّز قيادتهــم ونم ــع العملي الطــاب في جمي

ــق أنشــطة  ــى توســيع وتعمي ــز عل ــة المتنوعــة بشــكل متزامــن، ويركّ ــر هــذه المصــادر المالي ــى تطوي يعمــل المعهــد بشــكل مســتمر عل
التمويــل الخاصــة بــه وبنــاء شــراكات مفتاحيــة. تشــهد مصــادر التمويــل لدينــا نمــواً كبيــراً. ويعتمــد المعهــد حاليــاً بنســبة ٪80 علــى 
ــث عــدد الموظفــن والطــاب، يحــدث  ــرات النمــو مــن حي ــي. ومــع تقــدّم المنظمــة في تغيي ــات الحال ــي مــع حجــم العملي ــل ذات تموي
أيضــاً نمــو طبيعــي في التمويــل بســبب التصميــم الممــول ذاتيــاً، ولكــن أيضــاً لأننــا نثبــت نجاحنــا كاســتثمار ممتــاز والمعهــد كشــريك 

رائــد في تمويــل التعليــم.

حلول الاستدامة 
المالية

نحن نهدف إلى وضع أكثر من 50 مليار جنيه 
إسترليني في أيدي العائلات المهمشة في 

جميع أنحاء أفريقيا.

الخطة الرئيس

.1
.2
.3

.4

إنشاء “بلدة التعليم”
تحويل وسط مدينة جوهانسبرغ التجاري التاريخي إلى بلدة جامعية.

المقر الرئيسي لدعم جمي
ــدية،  ــة الجس ــم، والبني ــان، والتعلي ــة للإنس ــة الكفاي ــة ذاتي ــة تحتي ــتمر في بني ــكار المس الابت

ــكان. ــاق في أي م ــيع النط ــة لتوس ــة، والتكنولوجي والمالي

تهيئة الخريجين لوظائف حقيق
تقــديم تجربــة تعلــم تحويليــة عاليــة الجــودة مــع دعــم كامــل للمحتــوى الدراســي عبــر الســحابة مــع نظــام 

مؤتمــت بالكامــل يدعمــه الــذكاء الاصطناعــي.

التميز التشغيلي5.
بناء فريق أكاديمي وتشغيلي من الطراز

إنشاء حرم جامعي ميسور 
التكلفة في المناطق ذات 

الطلب المرتفع.
دربــان، كيــب تــاون، لوســاكا، إلــخ، بالإضافــة إلــى مواقــع أساســية فائقــة الانخفــاض في المناطــق 

الريفيــة / البلــدات.

بحلول عام 2035، نهدف إلى مساعدة 100،000 طالبًا 
أفريقيًا، مما يحقق 50 مليار جنيه إسترليني على 
مدى مسيرتهم الوظيفية، ويدعم مليون فرد من 

أفراد العائلة.

بيان نظرة عامة



برنامج السنة النهائية
)MII برنامج نعم )تم تمويله من قبل
MIIتجربة العمل التشغيلية لدى

اكسب وتعلم
تجربة العمل المدفوعة، مبنية على أكاديمية

٦٠٪ من التزام ”ادفعها للأمام“ ممول

طالب خريج موظف

الدرجة | الرفاهية | التغذية | الدعم

تأهيل متخصص في الأكاديمية
خبرة العمل

صندوق
اللانهائي

صندوق المنح الدائم

قيمة الدراسة 
الكلية

برامج الخبرة العملية

+

+

جمع التبرعات المستمر
المشاريع الخاصة

تمويل الشركات
(BEE - تمويل الزمالة القائمة على الكوهورت )الملكية

ادفعها إلى الأمام

تمويل الشركات
)رعاية الأكاديمية(
مسارات للتوظيف

MII تكاليف التشغيل في
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نموذج تمويل مبتكر

من خال برنامج العمل والدراسة الابتكاري “كسب وتعلم”، يساهم الطاب ويكتسبون خبرة عمل قيمة، ويحصلون على تعويض مناسب. 
عند دخولهم العمل، يكمل الخريج تقديم مساهمته النهائية عبر دعم طالب آخر في خطة “ادفعها للأمام” الفريدة.

من خلال مصادر دخل 
متعددة

صفقات ملكية التمكن الاقتصادي للسود. ١
ــود تدريــب مــن أصحــاب . ٢ ــم المتدربــن )عق برامــج تعلي

ــرة( العمــل الكبي
تبرعات. 	
دعم التنمية للمؤسسات والموردين. ٤
»تعلم واربح«. 5
»ادفع العطاء«. ٦
٧ .MII الشركات التي تأسست وتمتلكها
عوائد صندوق المنح. 	
تداول رأس المال الخاص - صندوق الأسهم الخاصة. ٩

العمات المشفرة. ١٠
رسوم الدراسة. ١١
اتفاقيات مشاركة الدخل. ١٢
تقليل التكاليف. 	١
تمويل الحكومة. ١٤
مبيعات الملكية الفكرية. ١5
صندوق الاستثمار بالتأثير. ١٦
الامتياز الاجتماعي. ١٧

تعزيز الصندوق



مــن خــال برنامــج العمــل والدراســة المبتكــر ”اكتســب وتعلــم“، يســاهم الطــاب ويكتســبون خبــرة 
عمــل قيمــة، ويتلقــون تعويضًــا يتناســب مــع ذلــك. عنــد دخولهــم للعمــل، يكمــل الخريــج تبرعــه 

ــر للأمــام“. النهائــي عــن طريــق دعــم طالــب آخــر في خطــة فريــدة مــن نوعهــا تســمى ”ادفــع الخي

ــدة مــن الشــباب المهمشــن الذيــن،  ــى شــرائح جدي دعمــك يمكــن ACF )MII U.K.( مــن الوصــول إل
ــم. ــى مســتوى العال ــم رائــد عل ــى تعلي ــا آخريــن للوصــول إل ــون طابً بعــد التخــرج، يمول

MII أسباب مقنعة للإيمان بـ

دعمك هو الدافع لأجيال 
جديدة من الط

ــه  ــه إســترليني ســنويًا )5,٠٠٠ جني منحــة كاملــة تدفعهــا الجهــة الراعيــة، بمتوســط   قيمــة ١,٠٠٠ جني
ــي  ــة الت ــم الكامل ــة التعلي ــة لقيم ــة الحقيقي ــن التكلف ــط ٦.5٪ م ــل فق ــوع( تمث ــترليني في المجم إس
يتلقاهــا الطالــب بســبب جميــع الأمــوال المســتدامة الأخــرى التــي تولدهــا بالفعــل MII. هــذا يعنــي 

ــى مزيــد مــن القيمــة لاســتثمارك الاجتماعــي. أنــك دائمًــا تدفــع أقــل، وتحصــل عل

ــاب  ــخص ش ــع ش ــوار م ــذا المش ــير ه ــاء س ــه أثن ــل علي ــذي تحص ــي ال ــتثمار الاجتماع ــد الاس عائ
ــرد ٤	  ــب الف ــح أن يكس ــن المرج ــه، م ــه إســترليني تنفق ــكل جني ــر. ب ــن الفق ــه م ــه وعائلت لإخراج

ــة. ــه المهني ــال حيات ــل خ ــكل محتم ــترليني بش ــه إس جني

احتمــال نجــاح اســتثمارك الاجتماعــي. لــكل طالــب تم تمويلــه والــذي يترك الدراســة أو يفشــل، ســيقوم 
.MII بتعويضــه بطالــب آخــر ناجــح ســيتلقى دعــم المنحــة الخاص بــك، بتكلفــة MII

84X

100%

6.5%

الاستثمار في التغيير المتنامي

أعلى عائد استثمار 
للتغيير على نطاق واسع

ــر الرأســمال  ــون جنيــه إســترليني في جمــع التبرعــات عب إذا نجحــت MII في جمــع مبلــغ آخــر قــدره 5	 ملي
ــا في الســنة، مــن الخلفيــات الأكثــر فقــرًا  خــال الســنوات الخمســة عشــر القادمــة، فــإن مجمــوع ٤٠,٠٠٠ طالبً
ــى في  ــا ومســاهمن ذو معن ــن عالي ــى اســتعداد ليصبحــوا محترفــن مرتب ــا، ســيكونون عل ــوب إفريقي في جن

ــى الأعمــال الخيريــة. عائاتهــم ومجتمعهــم والمجتمــع الأوســع. ســيكون هــذا مســتدامًا دون الحاجــة إل

3.5%
ــه إســترليني. مــن  ــون جني ــو 	٧ ملي ــد ه متوســط تكلفــة إنشــاء حــرم جامعــي جدي
خــال ACF (MII U.K.(، يتــم تخفيــض هــذه التكلفــة إلــى ٢.٧5 مليــون جنيــه 

إســترليني )باســتثناء التكاليــف الأرضيــة(.

3.4%
ــي في  ــم العال ــنة في التعلي ــب في الس ــم ٤٠،٠٠٠ طال ــطة لتعلي ــة المتوس ــدر التكلف تق
 ACF (MII جنــوب إفريقيــا بمبلــغ ١.٢5 مليــار جنيــه إســترليني. مــن خــال

ــترليني. ــه إس ــون جني ــى 	٤ ملي ــة إل ــل التكلف U.K.( و MII، تص

2.8%
لتعليــم ١٠٠,٠٠٠ شــاب في جنــوب إفريقيــا ســيكلف أكثــر مــن 	 مليــار جنيــه 
ــى 5	  ــغ إل ــذا المبل ــل ه ــم تقلي ــال ACF )MII U.K.(، يت ــن خ ــترليني. م إس
ــا. ــدى ١5 عامً ــى م ــام« عل ــن للأم ــك »التضام ــا في ذل ــترليني بم ــه إس ــون جني ملي

ــدة  ــرة الواح ــمالية ذات الم ــعات الرأس ــو التوس ــرًا نح ــا كبي ــدى MI دعمً ــتدام ل ــي المس ــوذج المال ــه النم يوج
والكبيــرة لتعزيــز النمــو الــذي يحقــق تأثيــراً كبيــراً. تترجــم هــذه التوســعات إلــى زيــادات كبيــرة في تســجيل 
ــباب  ــن الش ــم الآلاف م ــم تعلي ــث يت ــاً، حي ــاً دائم ــق إرث ــذا يخل ــدة. وه ــار جدي ــق ومق ــر مراف الطــاب وتوفي

ــادة. ــة المعت ــر مــن التكلف ــك بجــزء صغي ــر الزمــن، كل ذل ــى م المهمشــن عل



ممارسة عملية
ــا  ــة بحرمن ــدين روح “العناي ــه، متجس ــي وصيانت ــرم الجامع ــة الح ــى نظاف ــون عل ــاب المبتدئ ــظ الط يحاف
الجامعــي”. يقومــون بإقامــة نظــام نظامــي بالنــدب والإبــاغ عــن مشــاكل الصيانــة. نظــرًا لدورهــم الفعّــال في 
النظافــة، توظــف MII فقــط عــددًا محــدودًا مــن العمــال البــواب. بالإضافــة إلــى ذلــك، يســاهم الطــاب 
ــزء  ــي، الج ــل التطبيق ــذا العم ــد. ه ــاث، والمزي ــك الأث ــاق وتحري ــل الأطب ــام وغس ــداد الطع ــون في إع المبتدئ
الأساســي مــن وحــدات الدراســة الســنوية، ينطــوي علــى مشــاركة لمــدة ٠	 ســاعة خــال الســنتن الأولــى 

ــي. ــة في الحــرم الجامع والثاني

عمل دراسي
يعمــل الطــاب في الحــرم الجامعــي في مجــالات مثــل التســويق والتســهيل والــدروس الخصوصيــة والمكتبــة 
ــارات  ــم المه ــاء تعلمه ــه أثن ــا معلم ــون أيضً ــب يك ــر للطال ــن مدي ــم تعي ــات. يت ــة المعلوم والإدارة وتقني

ــة. ــل الصناع ــن قب ــم م ــرة تُدع ــأة صغي ــب الطــاب مكاف ــى الأرض. يكس ــة عل ــات العملي والأخاقي

ريادة الأعمال
يحصــل جميــع الطــاب علــى فرصــة لإدارة شــركات صغيــرة في الحــرم الجامعــي، إمــا فــردًا أو في مجموعات. 
يديــر بعــض الطــاب شــركاتهم الصغيــرة خــارج الحــرم الجامعــي في منطقــة الأعمــال المركزيــة أو في 
ــركاتهم  ــر ش ــجات وســجات وتقاري ــر البرنامــج قســم المهــارات. يحتفــظ الطــاب بس ــم. يدي مجتمعاته

.MII ــون في ــون وموظف ــم خريج ــن ه ــال الذي ــم والإرشــاد مــن المستشــارين الأعم ــون الدع ويتلق

العمل الدراسي المهني والرأسمالي الصناعي
ــى مســتوى مرتفــع، ســواء كان  ــة عل ــود مهني ــزون بالفرصــة للمشــاركة في عق ــار الذيــن يتمي للطــاب الكب
 ،Experian و DSG و Accenture و Bryte ــل ــن مث ــح MII أو عمــاء خارجي ــك لصال ذل
والمزيــد. تشــمل الفــرص الاستشــارات ومبيعــات التأمــن والتعهــدات والتمويــل والتدريــس وتــداول 
ــة  ــارات العملي ــم المه ــا، ويتعل ــرًا ومعلمً ــب مدي ــى كل طال ــد. يتلق ــي، والمزي ــرم الجامع ــة في الح الأوراق المالي

ــات. والأخاقي

بناء نظام دائم: ادفع للأمام
ــع  ــن وجمي ــع الطــاب الحالي ــب MII مــن جمي ــباب، يتطل ــر عــدد ممكــن مــن الش ــاعدة أكب في روح مس
الخريجــن أن يلتزمــوا بـــ »الدفــع إلــى الأمــام«، لدعــم الطالــب القــادم. إن الدفــع إلــى الأمــام مهــم لأنــه يــزرع 
المســؤولية الماليــة وثقافــة »المحســن« وطريقــة لدعــم فــرد آخــر يســتحق الدعــم. يتيــح هــذا لــكل طالــب تقدير 
قيمــة تعليمــه بالكامــل. يســاعد بــدوره في خلــق الاســتدامة لـــ MII لضمــان اســتمرارية عمــل المعهــد. إن 

هــذا العنصــر الحيــوي مــن ميثــاق MII وثقافتــه.

برامج عملية للطلاب في الدراسة

ــع  ــاب في إدارة جمي ــراك الط ــال إش ــن خ ــبة ٤٠% م ــغيل بنس ــف التش ــض تكالي ــتطيع MII تخفي تس
جوانــب المؤسســة. ٠	% مــن الموظفــن في المؤسســة هــم طــاب. يشــارك الطــاب في جميــع هــذه المجــالات:



ــع للجمي ــد  الرائ ــم  التعلي ــم  دع

.لاكتشاف أغنى أشكال التعليم التي تجدد عالمنا اليوم ).ACF )MII U.K انضم إلى

W W W. ACFOUNDATION.UK


